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fysio lkb

Bij Fysio KB kun je terecht voor fysio-
therapie, maar dan in de brede zin van het
woord. Wij scheppen voorwaadrden voor
herstel, we leren je hoe je je lichaam in
optimale conditie kan brengen, en daarna
gaan we trainen, op jouw niveau.

Fysiotherapie

We doen meer dan alleen masseren of een
gewricht mobiliseren. Bij Fysio KB draait het om
actief herstel: oefenen, trainen en begeleiden,
zodat je niet alleen nu, maar ook op de lange
termijn van je klachten afkomt.

(Top-) Sportbegeleiding

Of je nu fanatiek sport of op topniveau
presteert, blessures wil je voorkomen. Bij Fysio
KB helpen we je slimmer te bewegen, je
techniek te verbeteren en je lichaam sterker te
maken. Door gerichte begeleiding en
functionele training verbeteren we je techniek,
mobiliteit en kracht, zodat je optimaal kunt
blijven sporten zonder onnodige blessures.

Contact

Raadhuisplein 30a

2914 KM Nieuwerkerk ad IJssel | www.fysiokb.nl
T: 0180 - 22 22 21 | E: info@fysiokb.nl

Ervaar jij klachten?
Maak snel een
afspraak!

@ fysiokb.nl

Jouw doelen, wij helpen.

Voor iedereen die klachten heeft aan
spieren of gewrichten. En voor iedereen die
een doel heeft in zijn sport of dagelijks
leven, of dat nu sneller en sterker worden is,
of gewoon pijnvrij die trap op kunnen
lopen. Je kunt bij ons terecht voor:

Dry Needling
Bij dry needling prikken we met een heel dun
naaldje direct in een gespannen spierknoop
(triggerpoint), waardoor de spier zich ontspant.
Dit werkt vaak sneller dan bij behandelingen
met alleen massage of oefeningen, omdat we
de pijnlijke plek heel gericht aanpakken. Veel
mensen voelen direct verlichting en meer
bewegingsvrijheid na de behandeling.

High Power Laser Therapie (HPLT)

Bij HPLT gebruiken we een krachtige laser om je
lichaam een extra zetje te geven bij herstel. Dit
helpt om pijn te verminderen, genezing te
versnellen en blessures aan spieren, pezen en
gewrichten sneller te laten herstellen. De
behandeling is helemaal veilig en voelt prettig
aan — het enige wat je merkt, is een fijne
wdrmte op je huid. Doordat de |laser diep in het
weefsel werkt, zie je vaak sneller resultaat.

Gratis Check-up

Last van pijntjes of wil je weten of je lichaam in
balans is? Boek nu een gratis check-up. Onze
fysiotherapeuten geven je een korte intake,
persoonlijk advies en praktische tips om
klachten te verminderen of te voorkomen.
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VOETBALVERENIGING
NIEUWERKERK

Sportpark Dorrestein 2/

ingang Spoorlaan of zwembadzijde
2912 TL Nieuwerkerk aan den [Jssel
T: 0180 - 3138 12

Postadres: Postbus 25

2910 AA Nieuwerkerk aan den |Jssel
www.vvnieuwerkerk.nl

EEN WOORD VOORAF

vv Nieuwerkerk
een club vol energiel

Met trots presenteren wij u dit zakelijk

E-mail: secretaris@vvnieuwerkerk.nl
Rekeningnummer:
NL13RABO0396209998

We zoeken versterking in
BESTUUR
Voorzitter

magazine van vv Nieuwerkerk - een club sponsorcommissie!

vol energie, met een rijke historie, sterke Om onze sponsorrelaties verder te

Hans Jeroense
06-53293877
Secretaris

Nick Rockx
06-52457882
Penningmeester

jeugdopleiding en betrokken leden. verbeteren, zoeken wij versterking van de

Dankzij onze sponsoren kunnen wij sponsorcommissie. We zoeken bevlogen

blijven investeren in goede faciliteiten en mensen met ideeén, lef en een hart

begeleiding voor jong en oud. voor vv Nieuwerkerk. Vind je het leuk om

Tanco Mulderij mee te denken, nieuwe kansen te spotten

06-53139139
Jeugdvoorzitter en

Sponsoren zijn voor ons van onschatbare en waardevolle contacten te leggen?

waarde. Niet alleen vanwege de financiéle Dan ben jij precies wie we zoeken!

. -
vice voorzitter steun, maar ook door het vertrouwen en
de verbondenheid met de club. Met dit

magazine willen wij onze waardering

) Ervaring is mooi, maar enthousiasme telt.
Hein de Jong

06-10487685
Algemene Zaken
Ralph Maassen
06-51473126

PR/ Sponsorzaken
Norbert Voshol
06-83376855
Technische Zaken

Interesse? Bel of App me.
tonen aan iedereen die vv Nieuwerkerk Dank voor uw steun
een warm hart toedraagt. en graag tot ziens
langs de lijn!
Norbert Voshol

06 - 83376855
Henry Rutten

06-81385233

Voetbal * Running < Fitness - Wandelen -+ Fietsen -

> ALLES VOORJE

Racketsport + Hockey < Wintersport -« Sporttassen < Sportaccessoires
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Vrijbuiter

7 dagen per week geopend
Elburgplein 18,2803 PX Gouda
085-8085106
wwwyrijbuiter.nl
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gen in onze vertrou nden
RPVERPAKKINGEN.NL
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BEDRIJFSINRICHTING

Verdubbel uw ruimte - Extra opslag

Al meer dan 30 jaar het adres voor
de inrichting van uw bedrijf.
Etagevloeren, loopbruggen, pallet-,
draagarm- en legbordstellingen,
kantoormeubelen en meer.

11 BN ' Em

SELF
STORAGE

ZUIDPLAS
.NL

KOM MAAR

SPULLEN!

selfstoragezuidplas.nl

DE PERFECTE OPBOUW VOOR JOUW BEDRIJFSSUCCES!

WWW.CODEWRITERS.NL

INTERVIEW HANS JEROENSE /
T. MULDER ROTTERDAM (TMR)

“lk heb alle vertrouwen

in Stefan”

Op 31 december van dit jaar werkt Hans Jeroense (61) de
laatste dag in het bedrijf T. Mulder Rotterdam (TMR) dat
hij overnam van zijn vader. “Mijn zoon Stefan wordt de
vierde generatie in het bedrijf. We leveren materiaal voor
installateurs, vooral sanitair. Het loopt lekker in de branche.
Recent mochten we het nieuwe sanitair leveren voor het
Nieuwe Luxor, waar alles werd vervangen. Of het echt nodig

was, geen idee. Je hoort ons niet klagen.”

“Als ik stop heb ik ruim 40 jaar gewerkt in het bedrijf. Nog altijd
begin ik elke dag om 5 uur. Om 4 uur gaat de wekker. Dat gaat
wel even anders worden. Gelukkig stopt Lianne gelijk met mij,
we hebben genoeg plannen. En de voetbalclub is er natuurlijk.
Als voorzitter is daar ook nog genoeg te doen.”

“Ik heb er alle vertrouwen in dat Stefan het op zijn manier
succesvol gaat voortzetten. Hij werkt natuurlijk al meer dan 10
jaar in het bedrijf en mocht hij mijn advies nodig hebben: ik ben
niet weg hé. Het is een redelijk stabiele tijd voor TMR. Genoeg
werk en geen vacatures. TMR draait goed.”

“Dat geldt ook voor vv Nieuwerkerk. We staan er financieel goed
voor, er zijn veel nieuwe vrijwilligers gestart, mede door de
toerbeurten bij de bardienst en commissiekamer. We kijken nu
naar plannen voor de renovatie van de kantine in de zomer.
Daar hebben we de financiéle middelen voor, al zullen we vast
niet alles kunnen doen wat we willen. Voor dat soort keuzes

zitten we als bestuur”

“Het contact met de gemeente is goed. Het helpt dat ons
bestuurslid Nick Rockx door zijn rol in de gemeenteraad het
wereldje goed kent en dat bij de gemeente Harry Akkermans is
gestart. Harry is een bekende trainer in het amateurvoetbal, is
ook hier nog assistent geweest. Het helpt dat hij de taal spreekt.

Het belangrijkste onderwerp is kunstgras en lichtmasten op veld 2. .

Het veld wordt nu nauwelijks gebruikt. Als het kunstgras is, dan
zijn er op zaterdag minder wedstrijden op onmogelijke tijden en
komt er nog meer ruimte om te trainen. We hopen dat er

binnenkort groen licht is.”

“Net als vorig seizoen draait het eerste elftal een hele goede
tweede helft van het seizoen. We hebben al een prijs met de
periodetitel, wat mooie extra wedstrijden voor promotie
oplevert. En wellicht zit er nog meer in het vat. Het is jammer
dat hoofdtrainer Michel van Noort andere plannen kreeg voor
het komende seizoen. We konden snel doorschakelen naar
Raymond Kraaijbeek, die we kenden van de vorige procedure.
Vv Nieuwerkerk heeft een goede naam, dus goede trainers

werken graag bij ons.”

T. Mulder Rotterdam B.V.
Veilingweg 12-20

3034 KB Rotterdam

T: 010 - 413 06 50

E: info@tmulder.nl

www.tmulder.nl
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Van der Panne woning- & bedrijfsmakelaardij
Dorpsstraat 9 | Nieuwerkerk aan den lJssel
Dorpsstraat 111 b | Zevenhuizen

0180 33 22 22 | www.vdpanne.nl in f W

Op de onderdelen deskundigheid,
lokale marktkennis, prijs/kwaliteit
en service/begeleiding beoordelen
onze klanten ons met een 9,1!

woning-&bedrijfsmakelaardij

HIGH LEVEL SOLUTIONS

@ PEINEMANN

Wij zijn deé logistieke
servicepartner die organisaties
24/7 operationeel houdt. Met
meer dan 68 jaar ervaring zorgen
wij altijd voor een oplossing

op het gebied van verhuur,
advies, industriéle verhuizingen,
onderhoud, horizontaal-

en verticaal transport en
bouwlogistiek.
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INDUSTRIE~J. BOUW.....

Onze persoonlijke aanpak, ruime
materieelvloot en vakinhoudelijke
expertise zorgen ervoor dat

onze klanten kosteneffectief

en toekomstbestendig te werk
kunnen gaan.

PEINEMANN.NL
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INTERVIEW TEUN WILLEM DEN OUDEN /
DEN OUDEN ASSURANTIEN B.V.

“Den Ouden Assurantien
blijft minimaal de komende
drie jaar hoofdsponsor”

“lk heb het contract weer verlengd”, vertelt Teun Willem

den Ouden (56). “Den Ouden Assurantién blijft minimaal

de komende drie jaar hoofdsponsor. Dat zijn we al decennia.
We willen de club helpen, waar ik zelf veel voetbalplezier beleef
en die heel veel voetbalplezier brengt voor meer dan 2000
leden in de regio.”

“Ons portfolio in verzekeringen bij particulieren is recent flink
gegroeid door de overname van de klanten van Pointer uit
Berkel en Rodenrijs. Dat kantoor groeit snel in het aanbieden
van bedrijffsmatige verzekeringen en hypotheken en bood naast
hypotheken zelf ook bijvoorbeeld inboedelverzekeringen aan.
Ze willen nu focussen op alleen hypotheken en dat was een
mooie kans voor ons. We hebben een partnership gesloten dat
DOA de kans krijgt om pensioenadvies en particuliere
verzekeringen aan te bieden naast de hypotheken.”

“Voor de bedrijven die we als klant hebben zijn we druk bezig
met de Wet Toekomst Pensioenen (WTP). Het stelsel verandert,
want het oude was niet houdbaar. Jongeren moesten steeds
meer betalen voor de pensioenen van de generatie boven hen.
Uiterlijk 1 januari 2027 moeten de bedrijven overgestapt zijn op
een nieuwe verzekering met een premieregeling. Het is
verstandig om dat eerder te doen en in ieder geval al tijdig te
communiceren aan medewerkers. Het kan bijvoorbeeld impact
hebben op de premie die de werknemers betalen. Voor
medewerkers die dicht bij hun pensioen zitten, verandert op zich
het minste, maar die zijn natuurlijk wel het meest geinteresseerd
in het pensioen. Communicatie is belangrijk.”

“We hebben een mooi team, veertien man sterk. We doen alles:
hypotheken, verzekeringen, pensioenen. Het draait bij ons om
persoonlijk contact. Geen callcenters of chatbots, maar een kop
koffie en een goed gesprek. Laatst kwam iemand binnenlopen:
‘Teun, mijn hypotheekrente, kan dat niet lager?” We hebben het
uitgezocht en geregeld. Dat maatwerk, daar ben ik trots op.”

“Ik ben elke dag lekker aan het sporten, door fietsen, hardlopen,
zwemmen en voetballen blijf ik fit. Ik speel in het team Den
Ouden Assurantién in de 7 tegen 7 competitie bij Excelsior op
donderdagavonden. lk begin zelfs te scoren, dat blijft het

Den Ouden Assurantién B.V.

mooiste wat er is. In elk interview voor vv Nieuwerkerk geef ik

muziektips. Dat zijn deze keer het nieuwe album The Overview Kroonkruid 38

van Steven Wilson en het album The Great Western Road van 2914 BN Nieuwerkerk a/d lJssel
Deacon Blue, een band die in de jaren negentig wat hitjes had. T: 0180 - 312177

|k koop de nieuwe albums op vinyl, het zijn mijn geluks- E: info@doa.nl

momentjes als nieuwe albums thuis worden bezorgd en ik www.doa.nl

ze op de platenspeler leg”
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www.dewintertransport.com

TRANSPORT

U zorgt
voor
gezelligheid
langs de lijn
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' *2 Wij voor
de kleding.

U vindt ons in Dordrecht,
Capelle, Nieuwerkerk en
Rotterdam, of via pietlap.nl

HERENMODE

PIET LAP

alkenburg b

BOUWBEDRIJF

* Nieuwbouw
* Verbouw
* Onderhoud

Grasdrogerij 1 - 2913 LX Nieuwerkerk aan den IJssel
Tel. 0180 - 31 25 44
mail@valkenburgbouw.nl
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" 010 -333 0220

I 'www.jfpvastgoedonderhoud.nl
info@jfpvastgoedonderhoud.nl

INTERVIEW MIKE STIERMAN /
HOPPENBROUWERS

Hoppenbrouwers:

dé technisch

dienstverlener die
thuis is in techniek

Hoppenbrouwers is een allround technisch dienstverlener

in Nieuwerkerk aan den lJssel en dé lokale partner voor
elektrotechniek, werktuigbouwkunde en technisch beheer.
Van installaties voor bedrijven, het technisch beheer ervan
of particuliere dienstverlening via Hoppenbrouwers Thuis:

de vestiging in Nieuwerkerk speelt een belangrijke rol in de
regio Rotterdam. Daarnaast wordt hier volop geinvesteerd in
de opleiding van nieuwe vakmensen via de Hoppenbrouwers
Academy.

Mike Stierman (30) is sinds begin 2024 vestigingsleider in
Nieuwerkerk. Na een loopbaan in de industrie als
projectmanager zette hij de stap naar Hoppenbrouwers. “De
overname van Van Wijngaarden betekende een nieuwe fase
voor deze vestiging. We bedienen nu direct vanuit Nieuwerkerk
de regio Rotterdam, waar we veel potentie zien. Met een lokale
basis kunnen we sneller en efficiénter werken, terwijl we de
slagvaardigheid van een grote organisatie behouden.”

Vestiging Nieuwerkerk: specialist in totaalinstallaties
Hoppenbrouwers Nieuwerkerk aan den lJssel telt momenteel 50
medewerkers, verdeeld over vier projectteams. “Eén team richt
zich op werktuigbouwkundige installaties, één op
elektrotechniek, één op de consumentenmarkt en één op
technisch beheer”, vertelt Mike. “ledereen heeft zijn eigen
specialisme, maar de samenwerking tussen de teams maakt
ons sterk. Zo kunnen we als totaalinstallateur complete
installaties van A tot Z verzorgen. Onze kracht zit in het
combineren van disciplines, waardoor we installaties niet alleen
uitvoeren, maar ook optimaliseren en verduurzamen.”

Hoppenbrouwers Academy: een vak leren in de praktijk
Hoewel er in Nieuwerkerk aan den |Jssel een sterk team aan de
lat staat, blijft het tekort aan technische vakmensen een
uitdaging voor de hele sector. Daarom investeert het
familiebedrijf in eigen opleidingen, zodat zij-instromers en starters
zonder ervaring direct in de techniek aan de slag kunnen. “Via de
Hoppenbrouwers Academy bieden we een praktijkgerichte
opleiding waarin nieuwe medewerkers in drie maanden tijd
worden klaargestoomd als cv-monteur”, vertelt Mike. “Ze krijgen
les van ervaren vakmensen en een ROC-docent en na het
behalen van hun diploma kunnen ze direct aan de slag. Daarbij
worden ze in hun eerste periode in de praktijk nog intensief
begeleid door een ervaren monteur, zodat ze zich verder kunnen

ontwikkelen en steeds meer zelfstandig kunnen werken.”

De opleiding is toegankelijk voor iedereen met de juiste
motivatie. “We kijken niet naar diploma’s, maar naar inzet en
leergierigheid. Als je met je handen wilt werken en je hebt
discipline, dan ben je welkom. We starten drie keer per jaar met
een nieuwe groep.” Inmiddels heeft de eerste lichting hun
opleiding succesvol afgerond en staat de tweede lichting al in
de startblokken.

Meer technische vakmensen nodig

De energietransitie, verduurzaming en digitalisering vragen om
slimme en doordachte technische oplossingen. Om die
uitdagingen aan te pakken, zijn vakmensen nodig die niet alleen
installeren, maar ook meedenken over de toekomst van techniek.

“De vraag naar technisch personeel blijft toenemen,” zegt Mike.
“We zoeken mensen die graag aan de slag willen in een
vakgebied dat continu in beweging is. Of het nu gaat om
werktuigbouwkunde, elektrotechniek of technisch beheer: bij ons
werk je samen met specialisten en leer je het vak in de praktijk.
Voor wie zich verder wil ontwikkelen, zijn er volop mogelijkheden
om te groeien. Thuis zijn in techniek betekent vooruitkijken - op
een manier die bij jou past.”

Werken bij Hoppenbrouwers: een plek waar je je thuis voelt
Hoppenbrouwers is een familiebedrijf met een platte
organisatiestructuur en korte lijnen. “Mijn deur staat altijd open”,
zegt Mike. “We werken hard, maar staan ook altijd voor elkaar
klaar. Hier ben je geen nummer, maar onderdeel van een hecht
team waarin je kunt groeien op jouw manier.” Of je nu net
begint of al ervaring hebt, bij Hoppenbrouwers krijg je de ruimte
om je verder te ontwikkelen. “Sommigen willen meteen de
praktijk in, anderen groeien door van cv-monteur tot technicus
of zelfs een hbo-opleiding. Het is beide mogelijk.”

Nieuwsgierig? “Kom gewoon eens langs voor een kop koffie”.
zegt Mike. “Dan kijken we samen of techniek iets voor jou is.”

Hoppenbrouwers Techniek
Hoogeveenenweg 91

2913 LV Nieuwerkerk aan den |Jssel
T. 0180 - 313799

E: info@hoppenbrouwers.nl
www.hoppenbrouwerstechniek.nl



Wat ga jij doen?

Het aannemen en verwerken
van logistieke opdrachten
Coordineren van
internationale transporten
(B€L. FCL.ITLS FTIS
luchtvracht)

Contact onderhouden met
klanten en transporteurs
Administratieve afhandeling
van logistieke dossiers

Op- en overslagbeheer in onze
douaneloods (10.000 m?,
inclusief AGP)

De logistieke dossiers
afhandelen van A t/m Z

Ben jij klaar voor deze uitdaging?
Stuur dan je CV en je motivatie naar,
carlo@mentrex.nl
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Wat bieden wij?

¢ Opleiding en groei

& Marktconform salaris + 13e maand
2 25 vakantiedagen

= Reiskostenvergoeding

& Dynamische werkomgeving

® Pensioenregeling

Wat vragen wij?

| Minimaal een afgeronde STC niveau 4
havenlogistiek opleiding of relevante
werkervaring in een soortgelijke functie.

| Affiniteit met de logistiek en
transportsector.

# Goede communicatieve vaardigheden en een
oplossingsgerichte instelling.

M Leergierigheid en de wil om jezelf te
ontwikkelen.

M Stressbestendig en in staat om te werken in
een dynamische omgeving.

carlo@mentrex.nl

B 010-2380364

| Hoogeveenenweg 150
2913LV Nieuwerkerk aan den |Jssel
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INTERVIEW MARTIN EN ARNOLD BERNDSEN /

BERNDSEN CONSTRUCTIEBEDRIJF

<|

¥

“In 1922 begon opa een smederij aan de Dorpsstraat 27
waar nu de Smederijstraat zit. Hij besloeg paarden en
smeedde boerengereedschap zoals zeisen. Onze vader
Tinus met zijn broer Gerardus zette het bedrijf voort. Zij
deden vooral verwarmingen, kachels, hekwerken en klein
constructiewerk. Dat deed een smid toen. Wij hebben
geen smidsvuur meer. We stapten over op constructie-
en plaatwerk van staal, roestvaststaal en aluminium. Wij

houden van moderne techniek.”

De twee broers Martin en Arnold Berndsen van Berndsen
Constructiebedrijf zijn al jaren als sponsor aan vv
Nieuwerkerk verbonden. “We voetbalden als kinderen ook
bij de club, dat was in de laagste teams, we waren geen

stervoetballers”.

“Onze vader werkte tot zijn 92e in het bedrijf. Hij begon
op zijn 16e bij opa, dus hij heeft 76 jaar voor het bedrijf
gewerkt. Samen met Theo namen we het bedrijf van
vader over. Onze broer Theo mocht helaas niet zo oud
worden, hij overleed in 2021 en dat is voor ons nog steeds

een groot gemis”.

“Sinds 1988 zit het bedrijf aan de Vrijheidslaan 51A, We
zijn met vijf man werkzaam in het bedrijf nu. Het is mooi
om elke keer iets nieuws te maken, want dat is ons werk.

te

;
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We maken zelden iets in serie, maar altijd maatwerk
voor opdrachtgevers. Een groot project was een stalen
dakconstructie van 50 ton voor een koelinstallatie

op Schiphol. In het verleden hebben we ook al het
constructiewerk en trappen van de nieuwbouw op de
vereniging gerealiseerd. Voor slachterij Boer verzorgen
wij veel staal- en RVS-werk. Ook leveren wij veel aan
aannemers en installateurs uit de regio, bijvoorbeeld de
constructies voor verbouwingen. We meten zelf alles op,
waarna het in de werkplaats wordt gemaakt en later op

locatie gemonteerd.

“Soms denken we na over de opvolging. Wij zijn de
derde generatie en zoals het er nu uitziet stopt het
daarmee. Dat zou jammer zijn voor het bedrijf, maar het
belangrijkste is dat onze kinderen dingen gaan

doen waar zij gelukkig van worden.”

Smidsbedrijf Th. H. Berndsen BV
Vrijheidslaan 51

2912 EA Nieuwerkerk a/d [Jssel

T: 0180 - 3123 61

E: info@berndsen-constructie.nl

www.berndsen-constructie.nl/

n
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automateriaal

De totaalleverancier voor de automotive

van Roon
Roocar

AUTOMATERIALEN
PLAATWERK
VERLICHTINGSDELEN
GEREEDSCHAPPEN
AUTOBANDEN
PAINT & NON-PAINT

vanRoon-Roocar.nl
of scan de QR-code

ROTTERDAM CAPELLE KaIMPEN GREUP

N

Autobedrijf van Roon Autobedrijf Roocar

WWW.HOFLANDBV.NL

Stad en Landschap 39 Binnenweg 1
2923 BK Krimpen aan den IJssel 2923 BA Krimpen aan den |Jssel
0180 - 5152 37 0180 - 55 05 44

Rotterdam | Capelle *“1Jssel | Krimpen " lissel | Greup

AUTOSCHADE

Autospuit- en Plaatwerkerij voor personen- en bedrijfswagens
Gratis vervangend vervoer s

De Vijf Boeken 8/9 « 2911 BL Nieuwerkerk a/d lJssel « tel. 018031 27 88
info@visautoschade.nl « www.visautoschade.nl

ADVOCATENKANTOOR
) JDEUGD

MR. B.d. DE DEUGD

ADVOCAAT

<
»

DORPSSTRAAT 30 2912 CB NIEUWERKERK AAN DEN |JSSEL
TELEFOON: 0180 - 390733 TELEFAX: 0180 - 390734 E-MAIL: INFEI@DEUEDADVEIE:ATEN.NL

INTERVIEW JEROEN KRAAN / BLACKSTOCK COFFEE B.V.

“Van kopie naar koffie”

“Senseo heeft de koffiecultuur in Nederland veranderd. In Zuid-Europa was het altijd

al gebruikelijk om koffie per kopje te zetten, maar in Nederland zetten wij altijd

een pot koffie. Door Senseo en daarna Nespresso werd die beleving anders bij de

consumenten thuis. Vervolgens verwachtten de mensen op kantoor, in de kantine en

in de horeca ook andere koffie. Samen met mijn compagnon Stefan startte

ik na die verandering met BlackStock. Goede koffie uit een goede koffiemachine.”

Jeroen Kraan (51) kent vv Nieuwerkerk
uit de jaren dat zijn zoon Jasper er
voetbalde. “Maar squash is mijn sport.
|k keepte in de jeugd wel bij VOC, maar
stapte over op vechtsporten als Krav
Maga en boksen, maar squash is altijd
gebleven. lk doe dat nog twee keer per
week bij Victoria in Rotterdam. Boksen
heb ik in 2022 weer opgepakt, toen een

vriend van me vroeg of ik mee wilde doen

aan het boksgala “Gladiatoren aan de
Maas”.

Het is het grootste boksgala in
Nederland, waarvoor ondernemers
worden gevraagd die daarna serieus
trainen om een partij te vechten voor
1500 mensen. |k leerde mezelf goed
kennen tijdens dat half jaar trainen,
vooral dat je lichamelijk veel aankan als
je geest het wil. Ik werd tweede in mijn
partij, maar dat is bijzaak. We haalden
veel geld op voor de stichting Mattie,
daar ging het om.”

“Toen ik tegen de 30 was, startte ik als
ondernemer. |k vond dat ik het moest
proberen, om later geen spijt te krijgen.
Ik werkte in loondienst als verkoper in de
kopieer-business en ben in die branche
als ondernemer gestart. We leverden
copiers en allerlei randproducten

aan kantoren. In die tijd heb ik bij
bedrijfsbezoeken heel veel slechte koffie
gedronken, dus gingen we ook betere
koffie leveren. In 2015 zijn Stefan en ik in
de koffie doorgegaan, we verkochten ons
oude bedrijf”

“Met BlackStock kozen we ook voor een
andere markt. Als je koffie aan kantoren
verkoopt, dan zit je met een inkoper aan
tafel waarvoor de koffie alleen maar geld

kost. Als je aan horeca levert, zien die
kansen om met ons product meer omzet
te draaien. Dat zijn veel interessantere
gesprekken. Stefan en ik stapten letterlijk
overal bij horecagelegenheden binnen en
begonnen gesprekken over koffie. Eerst
nog in kostuum, zoals we gewend waren,
maar dat verruilden we na de eerste
gesprekken al voor een spijkerbroek. Zo
groeide ons bedrijf. Sinds dit seizoen
staan de BlackStock-apparaten ook in de
kantine bij vv Nieuwerkerk. De bezoekers
van de kantine drinken nu lekkerder
koffie en de omzet kan groeien omdat
Nieuwerkerk nu ook cappucino’s en lattes
kan bieden, een mooie win-win situatie.
Nu we een gevestigd merk zijn, groeien
we steeds meer door mond-tot-mond-
reclame.”

“Koffie is een geweldig mooi product.
Het is één van de meest verhandelde
grondstoffen ter wereld. Via verschillende
branders die allerlei blends en

smaken creéren komt het naar de

consument. Wij leveren hoofdzakelijk
aan horecagelegenheden, die een
breed publiek dienen, dus de bonen
die wij verkopen leveren samen

met onze kwaliteitsmachines een
smaak die populair in de breedte is.
We hebben inmiddels acht man in
dienst en leveren naast horeca ook
aan scholen, universiteiten en aan
sportaccommodaties. Eigenlijk overal
waar koffie verkocht wordt, kan je
BlackStock en onze apparatuur
tegen komen.”

BlackStock Coffee BV
Aalsmeerderweg 103 Q
1432 CJ Aalsmeer

T: 085 - 760 53 00

E: info@blackstock.nl
www.blackstock.nl
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FOR MEN

Maatwerk in Mode
Maatkostuum voor heren

Shirts & Pants

® Van jeans tot maatpak
Garderobe biedt mode voor
mannen die er verzorgd en
goedgekleed uit willen zien!

Zakelijke eenheid in Mode

Openingstijden

Maandag 09.30 - 17.30
Dinsdag 09.30 - 17.30
Woensdag 09.30 - 17.30
Donderdag 09.30 - 17.30
Vrijdag 09.30 - 21.00
Zaterdag 09.00 - 17.00
Zondag op afspraak

Creéer zakelijke eenheid waar mogelijk

Maak online een afspraak op maat!

Reigerhof 106
2914 KE Nieuwerkerk a/d IJssel
www.garderobeformen.nl
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INTERVIEW ALEX KLEINLUGTEBELD / LINDE INTERIEURS
“We leveren op, zoals
we het thuis ook zouden

willen hebben”

= | | HOUTHANDEL

JOUW PARTNER VERDUIJN

C I DT |

IN ZORGELOOS WONEN

“We zijn met A.J. Verduijn dagelijks aan de
slag om de mooiste projecten te realiseren.
Door vanuit deze gedachte ook ons hout door
te verkopen, kunnen wij als geen ander het
advies geven dat u nodig heeft. Hierdoor kunt
u het resultaat behalen dat u voor ogen heeft.”

Vloeren Raamdecoratie Gordijnen
Behang Horren Buitenzonwering

Steenbakkerij 24
2913LJ Nieuwerkerk a/d lssel
Bedrijvenpark De Kleine Vink

COLORS HOMAN

—— interieurspecialist

Reigerhof 95 | 2914 KE Nieuwerkerk a/d lJssel
Telefoon (0)180 - 31 36 70 | E-mail homan@colorsathome.nl

www.colorsathome-homan.nl

T 0180 - 632159 | www.houthandelverduijn.nl
M 06 - 51115983 | info@houthandelverduijn.nl

“Rond mijn 30e had ik de wens om een
eigen interieurwinkel te starten. Deze
wens kwam in vervulling na een prettig
gesprek met Arie en Ada van der Linde.
Zij hebben samen een goedlopende
interieurwinkel aan ons overgedragen.
De naam hebben we veranderd naar
Linde Interieurs en we hebben enkele
andere keuzes gemaakt in de collectie.
Arie kende iedere klant persoonlijk en
wist precies wat iemand zocht. Dit
hebben we voortgezet. We hebben
persoonlijke aandacht voor iedere klant
en spelen in op ieders woonwensen.
We hebben een brede collectie in
verschillende prijscategorieén, zodat
er voor ieder wat wils is.”

Alex Kleinlugtebeld runt samen met
jeugdvriend en compagnon Erik
Steenhuis Linde Interieurs. “We hebben
een goede rolverdeling en vullen elkaar
goed aan. Erik installeert de producten
en ik geef advies. Erik is echt een Pietje
Precies; we leveren op zoals we het thuis
ook zouden willen hebben, zegt hij vaak.
Dat zien we terug in de recensies en
andere reacties. Mensen willen volledig
ontzorgd worden bij het inrichten van
hun nieuwe interieur, inclusief vloer, trap,
vloerverwarming, raamdecoratie en
mooie gordijnen, en wij zorgen daarvoor.”

“Het ondernemen zit bij mij in het
bloed,” geeft Alex aan. “Mijn vader had
vroeger een eigen keukenzaak. Ik wilde
graag verder in de interieurbranche en
heb hiervoor verschillende opleidingen
gevolgd. Erik is een echte vakman en
heeft passie voor het stoffeerwerk. We
zijn trots op een innovatie samen met
een Duits softwarebedrijf, waarmee we
trappen digitaal meten en het benodigde
tapijt vooraf zo efficiént mogelijk

uitsnijden. De stoffeerder hoeft dan

niet met een rol tapijt een huis binnen

te gaan, maar heeft alles al op maat,
zodat het sneller, netter en met minimaal
snijverlies gaat.”

“We zijn vereerd dat we mee mogen
denken in het proces van de inrichting
van de nieuwe kantine van de
voetbalclub. Samen met de betrokken
vrijwilligers zijn we het proces ingegaan.
Er liggen verschillende ideeén op

de tekentafel. We kijken uit naar

de uitvoering en het uiteindelijke
eindresultaat.”

“Het bedrijf Van der Linde werd in 1919
opgericht. De eerste Van der Linde ging
met stof, kleding, tafellinnen en garen
langs de boerderijen. De boeren hadden
geen tijd of zin om naar een winkel

te gaan, zo ging dat toen. Nu komen

de klanten naar onze mooie winkel

in de Dorpsstraat in Nieuwerkerk om
geadviseerd en ontzorgd te worden.
Hier hebben wij merken als Luxaflex,
Farrow & Ball, Therdex en Eijffinger.
En natuurlijk komen wij, net als toen,
ook nog steeds bij de mensen thuis
met stalen. We zijn er trots op dat we
dit mogen doorzetten en dat we ons
jubileum vieren in hetzelfde jaar als
vv Nieuwerkerk, dat precies 10 jaar
later werd opgericht. In 2029 viert vv
Nieuwerkerk haar 100-jarig jubileum,
terwijl wij ons 110-jarig jubileum vieren.”

Linde Interieurs

Dorpsstraat 26

2912 CB Nieuwerkerk aan den |Jssel
T: 0180 - 3124 34

E: info@lindeinterieurs.nl
www.lindeinterieurs.nl
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“een aner project:

M

Wij zijn Hartog Bouw.

Gespecialiseerd in kwalitatief hoogwaardig vakmanschap

en met boordevol creatieve ideeén maken wij van

ieder projecteen succes!

— Hoofdweg Zuid 42-A1
|!| 2912 EE Nieuwerkerk aan den IJssel
info@hartogbouw.nl

Hartog Bouw
0180 - 398 503 | 06 2519 19 55

Hoofdweg Zuid 42-A1
2912 EE Nieuwerkerk aan den IJssel
info@zuidplasdakbedekkingen.nl

Zuidplas dakbedekkingen BV Henk: 06 - 25 02 45 26 | Max: 06 - 15 86 43 01

Specialist in nieuwbouw, onderhoud
en renovatie van platte daken.

Bij Zuidplas Dakbedekkingen streven we naar hoogwaardige kwaliteit,

duurzame oplossingen en ontzorgen wij onze klanten met

INTERVIEW JORDI DE JONG /| OAMKB

“lk weet nu wat ik wel
en niet wil”

“OAMKB is een boekhoudkantoor dat innovatiever wil zijn

dan de rest. Eenvoud en digitaal werken maken het verschil.
Ondernemers sturen de rekening van bijvoorbeeld Ziggo naar
ons door en wij zorgen ervoor dat het automatisch binnen 24
uur wordt geboekt onder internetkosten. We streven om iedere
dag met de administratie up-to-date zijn. Als ik naar een
jaarrekening moet kijken om een klant te adviseren, dan ben ik
een jaar te laat. Onze softwareleverancier deelt prijzen uit aan
de bedrijven die het meest geautomatiseerd werken en daar
zitten we altijd in de top.”

Jordi de Jong (34) is Managing Director van de vestigingen
Rotterdam, Den Haag en Capelle/Nieuwerkerk van OAMKB.
“Met 28 mensen ondersteunen we de ondernemers full service,
dus boekhouding, fiscaal advies, advisering bij overnames tot
aan de salarisadministratie. De vestiging Capelle/Nieuwerkerk
is erbij gekomen door de overname van Michels Administraties.
Het was best een uitdagende tijd. Een ander gezicht richting
de klant is best een verandering. Ik ben Jordi de Jong, niet Peter
Michels, moest ik vaak zeggen. Daarnaast werken we anders,
geen multomappen meer, maar een digitaal proces. Dat vond
en vind niet elke klant leuk. Samen met het team hebben we
veel nog beter gemaakt en is het vertrouwen van de klanten
weer helemaal terug. We hebben enkele mooie klanten verloren
en hopen die weer aan ons te binden.”

“Zoals bedrijven pieken en dalen kennen, heb ik ze persoonlijk
ook meegemaakt. Mijn keerpunt was toen ik op mijn 21e mijn
rug op drie plaatsen brak. Ik ben een fanatieke skiér en samen
met mijn broer Elwin hou ik ervan om de grenzen op te zoeken.
Mijn topsnelheid die dag was 137km per uur, totdat ik viel. Door
de rugbeschermer die ik droeg, ben ik niet verlamd. Ik lag wel
zeven maanden op bed. lk verbrak relaties met alle vrienden die
ik dacht te hebben, want er kwam niemand. Alleen mijn broer
was er altijd. Toen ik weer mobiel was ben ik meteen weer gaan

skién en in de jaren erna bouwde ik nieuwe vriendschappen op.
Niet de grote groep van het uitgaan in de studietijd, maar een
kleine groep van mensen die hele andere dingen doen dan ik.”

“Mijn ouders hadden een assurantiekantoor en mijn oom en
tante een boekhoudkantoor. Vanuit die bedrijven heb ik wel
meegekregen hoe het vak werkt en hoe MKB-ondernemers
ondersteund moeten worden. lk weet nu ook wat ik wil en niet
wil. Op de Universiteit wilde ik de beste Fiscalist worden, las alle
uitspraken van de Hoge Raad. Ik weet nu dat ik veel blijer word
als ik klanten help, in gesprek ben met mijn medewerkers en ze
verder help ontwikkelen. Het is lastig om aan nieuwe mensen
te komen, dat speelt ook in onze branche. Dat maakt de 28
toppers die nu elke dag het verschil maken voor klanten nog
belangrijker.”

“Eigenlijk heb ik nog altijd spijt dat ik als kind koos voor
tennissen in plaats van voetbal. De trainingsavonden van de
selectie van vv Spijkenisse en de bondstrainingen van tennis
waren op dezelfde avond. Ik vond de gesponsorde tenniskleding
wel interessant en ben daarin verdergegaan. Ik kan het aardig,
sparde vroeger met Raemon Sluiter en Timo de Bakker en speel
nog in de Topklasse op zaterdag, maar daar train ik al acht jaar
niet meer voor. Ook ik zal volgend jaar overstappen op padel,
een kleinere baan past nu beter bij me.”

OAMKB

OAMKB Administratiekantoor Rotterdam

Wilhelminakade 300

3072 AR Rotterdam

T: 010 - 311 00 90

E: administratiekantoor.rotterdam@oamkb.nl
www.oamkb.nl/kantoor/oamkb-administratiekantoor-rotterdam
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W1 ZIJN DE ONAFHANKELUKE VERZEKERINGSADVISEUR
IN ROTTERDAM NESSELANDE & ZUIDPLAS

ZAKELIUJK & PARTICULIER

BETROUWBAAR & ONAFHANKELIJK
SERVICEGERICHT & SCHADEAFWIKKELING
BINNENLOPEN ZONDER AFSPRAAK

WWW.BRONDER.NL

INTERVIEW JOHN REIJM / BOUWBEDRIJF VALKENBURG B.V.

“Bouwen wordt steeds
lastiger door alle regels™

Als kind wist John Reijm (47) al dat hij
in de bouw ging werken. Hij startte

als timmerman en nam in 2008 het
bouwbedrijf Valkenburg van zijn vader
Piet over. “Valkenburg is een begrip in
Nieuwerkerk. Vorig jaar bestonden we 110
jaar. In 1914 startte Piet Valkenburg het
aannemingsbedrijf in de Dorpsstraat dat
in 1981 naar Kortenoord verhuisde. Mijn
vader Piet Reijm is op 16-jarige leeftijd
gaan werken bij Valkenburg en nam in
1984 het bedrijf van Adriaan Valkenburg
over. In de verte ben ik familie van de
andere ondernemende Reijmen uit het
dorp. Omdat mijn opa uit een gezin van
16 kinderen kwam en mijn vader uit een
gezin van twaalf is het niet gek dat er

veel Reijmen zijn."

“Mijn vader zei altijd ‘Een ondernemer
maak je niet, die wordt geboren. Dat

zal dan ook voor mij gelden. [k ben een
pragmatische ondernemer. Door mijn
eigen ervaring vanuit de praktijk kan ik de
opdrachtgever goed adviseren en bekijk

ik de dingen van een praktische kant.

Als er een mooi maar risicovol project
langskomt en de orderportefeuille goed
is gevuld, dan laat ik die kans passeren,
waar andere ondernemers er wellicht
wel opduiken. Zo hebben we een stabiel
bouwbedrijf gebouwd. We hebben rond
de twintig eigen mannen in dienst, veel
jongens uit de regio. We hebben best wat
vernieuwing gehad, van de eerdere ploeg
gingen in relatief korte tijd best veel
mannen met pensioen. Het duurde even
voor we weer een stabiele nieuwe ploeg
hadden zoals nu. Het verloop is laag,
dat bereiken we door goed te luisteren
naar wat ze willen. De een werkt liever
aan een aanbouw bij particulieren en de
ander op een groot project. Omdat we
een goede mix van werk hebben, kunnen
we daar goed op inspelen.”

We hebben onze eigen leermeesters in
dienst zodat we jongeren het prachtige
vak kunnen leren. “Het valt me op dat het
niveau van de nieuwe instroom wel lager
is dan vroeger. Het niveau van onder
andere hoofdrekenen is achteruitgegaan.
Als timmerman is het toch wel handig

als je snel 70 door 2 kan delen en dat lukt
niet iedereen vanzelf. De politiek zet ook
vooral in op de kenniseconomie en niet
op de maakindustrie. Ouders lijken hun
kinderen ook minder te stimuleren om

met hun handen te gaan werken.”

“Het werk dat we doen is in de jaren
wat verschoven. Vroeger waren we een
dorpse aannemer die vooral nieuwbouw
en verbouwingen voor particulieren en
bedrijven in de regio deden. We deden
per jaar zo'n 400 kleine werken en een
paar wat grotere en nu zijn dit meer
grotere dan kleine werken, zoals een
project van 59 woningen in Capelle

aan den lJssel aan de Kanaalweg,19

woningen in Naaldwijk of een
bedrijfsverzamelgebouw Sprengelpark
langs de A20 in Nieuwerkerk. Bouwen
wordt wel steeds lastiger door

alle regels. Voor projecten zijn er
stikstofberekeningen nodig, moet de
milieubelasting worden vastgesteld

en is de BENG Bijna Energie Neutrale
Gebouwen de nieuwe norm. Daarbij
komen wensen van architecten en
gemeenten zodat alle huizen in een rijtje
in een nieuwe wijk net anders zijn. Het
ziet er leuk uit, maar de combinatie van
regels, ontwerp, hoge grondprijzen en
dure elektrische vrachtwagens die het
materiaal moeten brengen zorgt ervoor
dat ook kleine nieuwe huizen vijf ton
kosten. Dat is niet op te brengen voor de
mannen, zoals die bij mij werken. Ik ben
echt benieuwd hoe we dit gaan keren.”

“lk ben een gezegend mens, ben blij met
elke dag en zal nergens over klagen. lk
ben gelukkig getrouwd met mijn vrouw
Josien, die in het basisonderwijs werkt en
deels bij ons op kantoor. Samen hebben
we een leuk gezin met vier kinderen
tussen de 15 en 7 jaar. We trekken er
graag op uit met de caravan en nemen
dan mountainbikes mee. Op dagen dat
we samen met onze kinderen ergens
door de bossen fietsen, ben ik het
allergelukkigst.”

Bouwbedrijf Valkenburg B.V.
Grasdrogerij 1

2913 LX Nieuwerkerk aan den IJssel
T: 0180 - 3125 44

E: mail@valkenburgbouw.nl
www.valkenburgbouw.nl
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Berndsen B.V.

CONSTRUCTIEBEDRIJF

T 0180 - 31 23 61 berndsen-constructie.nl

Al meer dan 65 jaar een
begrip als toeleverancier
voor loodgieters en
aannemingsbedrijven

T. MULDER ROTTERDAM B.V.
Veilingweg 16-20
3034 KB Rotterdam
Tel.: 010-413 06 50 - Fax: 010-411 55 47
info@tmulder.nl
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INTERVIEW CERARD TREFFERS / MOMMERS
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in de horeca.”

Gerard Treffers komt al decennia als

trainer en vader van voetballers Roy
en Maurice bij vv Nieuwerkerk. Ook via
zijn werkgever Romaro, is hij verbonden
aan onze club. “In 2016 startte ik als
Financieel Directeur bij Romaro, een
schoonmaakbedrijf uit Ridderkerk.

Ik had ervaring in de overname van
bedrijven en die kon ik toepassen toen
Romaro het Nieuwerkerkse bedrijf
Mommers Schoonmaak overnam.
Mommers is al decennia sponsor van
vv Nieuwerkerk en zorgt periodiek voor

diepreiniging van ons complex.”

“De schoonmaakbranche is heel divers.
Natuurlijk kennen veel mensen de
schoonmaak op kantoren, maar de
specialisaties zijn minder bekend. We
maken bijvoorbeeld Depot Boijmans
Van Beuningen schoon, waar onze
medewerkers moeten abseilen om het
glas vrij van elk vlekje te krijgen om de
geéxposeerde kunst zo goed mogelijk
tot zijn recht te laten komen. Voor
andere opdrachtgevers verwijderen we
graffiti, polijsten we marmeren vloeren
en we doen industriéle reiniging in de
Botlek waar silo’s van binnen schoon
gebikt moeten worden, bewaakt door
een mangatwacht die in de gaten moet
houden dat alles veilig blijft. Dit soort
carriéres zien we bij ons bedrijf. Vaak
komen mensen zonder diploma’s binnen
en starten met het schoonhouden van

kantoren. Met allerlei opleidingen die ze
bij ons kunnen volgen, kunnen ze zich of
specialiseren in specifieke technieken of
groeien richting management.”

“Schoonmaak vindt veel vaker binnen
kantooruren plaats. Duurzaamheid is

de ene reden, als het pand korter open
hoeft te zijn, dan hoeven verlichting en
verwarming minder lang aan te blijven.
De andere reden is het tekort aan
personeel. Ook voor ons is het moeilijk
om aan personeel te komen, vooral voor
werk buiten kantooruren. We moeten
soms potentiéle klanten om die reden op
de wachtlijst zetten of overeenkomen dat
het werk tijdens kantooruren gebeurt. We
breiden dan ook vaak de dienstverlening
uit, zoals bijhouden van de koffiepunten
en koelkasten.”

“De werkzaamheden zijn divers, het
personeelsbestand is dat ook. Als we een
bedrijfsfeest hebben, komen mensen uit
Nederland, Polen, Turkije, Kaapverdig,
Hongarije en het hele Oostblok, Panama,
Guatemala en Marokko bij elkaar. En dan
vergeet ik vast nog een paar landen. Alle
muziek uit die landen komt dan langs,
dat verbindt enorm. Veel Poolse dames
zijn in dienst gekomen via een connectie
die ik via vv Nieuwerkerk kende. Zij zijn
vaak meegekomen met hun man, die in
de bouw werk vindt en zoeken dan ook
werk. Dat kan bij ons natuurlijk. We zien

Als.schoonma kgrR
' -

ook steeds meer studenten die bij ons
werken. Als schoonmaker verdien je meer
dan in de horeca door onze goede CAO
en daar draait het als student natuurlijk

wel om.”

“Mijn zoon Maurice draait nu een goed
seizoen in Nieuwerkerk 1. Vorig seizoen
was niks, hij was toen het hele seizoen
geblesseerd. Net als in de F-jes sta ik nog
uit en thuis bij zijn wedstrijden langs de
lijn, veel met andere vaders die ook al zo
lang bij Nieuwerkerk naar wedstrijden
van hun kinderen kijken. Het is mooi dat
echte Nieuwerkerkers weer het eerste
elftal vormen. We zijn een slapende reus,
er zit nog veel meer in. In ieder geval
kunnen we met dit beleid een stabiele
Eersteklasser zijn. Wellicht komend

seizoen al.”

Mommers schoonmaak.
Mommers Schoonmaak
Andries Copierhof 22
3059 LM Rotterdam

T: 0180 - 3143 35

E: info@mommers.nl

www.mommers.nl
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Vanuit onze fysieke Voetbalshop.nl winkel in
Capelle aan den IJdssel zijn we in staat om voetbalclubs maximaal
te ontzorgen op het gebied van kleding, bedrukking
en het leveren van voetbalartikelen

Koperwiek 39, 2903 AD Capelle aan den IJssel

voetbalshop.nl

Capelle aan den lJssel

“Als kleinkinderen van opa Bronder kwamen wij al in het bedrijf”,
vertellen Marcel (57) en Tony (49) Bronder, de eigenaren van
Bronder Verzekeringen. “Opa begon in 1937 als boekhouder
aan de Mathenesserdijk in Rotterdam West, dat was destijds
nog op stand. Er waren in de buurt veel ondernemers die hun
administratie door opa lieten doen. Vader Hans kwam in de
zaak en nam het later over en na verloop van tijd kwam ook
onze moeder Nelly in de zaak. Mama zat voorin de zaak aan de
balie en hielp veel klanten, zij was erg commercieel. Zij kende
iedereen en onthield alles ondanks dat ze weinig noteerde.
Vader zat vaak achterin boekhouding en belastingzaken

te doen.”

Tony: “Toen ik een jaar of 20 was, ging ik ook in de zaak werken.
Ik zat letterlijk in het midden en voelde mij in het begin het
vijffde wiel aan de wagen. De klanten wilden vaak alleen mijn
moeder spreken. Langzaamaan kreeg ik steeds meer taken.
Toen mama vroeg overleed in 2003 gingen mijn vader en ik
met zijn tweeén verder. lk heb toen de plaats van mama aan de
balie overgenomen en ben mij meer met de klanten bezig gaan
houden. Dat ging mij gelijk goed af. De band met mijn vader is
altijd goed geweest, ik ben ook lang bij hem blijven wonen hier
in Nieuwerkerk toen mama was overleden. Dan zaten wij vaak
samen te gamen tot s avonds laat.”

Marcel: "k heb 12 ambachten en 13 ongelukken gehad na
school. Mijn ouders kregen mij op vroege leeftijd, 18 en 16 jaar.
Zij waren veel aan het werk en dus had ik veel vrijheid.

School liep niet zo heel goed dus ging ik vroeg werken. Ik ben
begonnen in de administratie, werkte als constructiemonteur,
was barkeeper bij De Tap, slachter bij slachterij Boer, financial
controller bij T-Mobile en ik heb jaren een Sport2000-sportzaak
gehad. Dan ben ik er vast nog wat vergeten. In 2013 vroeg

mijn vader of ik ook in de zaak wilde komen. Mijn advies was
wel om het anders te gaan doen, ik had inmiddels best wat
ervaring opgedaan. Dus gingen wij digitaliseren en werden wat
professioneler. Later stopten wij ook met de boekhouding en
gingen door met de verzekeringen.

Tony: “Wij wonen allebei in Nesselande. Tijdens ons woon-

werk verkeer zagen wij een bord van Van Der Panne voor

een bedrijfspand op het bedrijventerrein net over de brug bij
Hornbach. In mei 2020 zijn we verhuisd van de Mathenesserweg
waar we inmiddels zaten, naar ons nieuwe pand. Verhuizen

naar Nesselande bleek een juiste stap. Niet alleen omdat we

nu dichtbij de zaak wonen, maar vooral omdat we veel nieuwe
zakelijke klanten hebben gekregen. Celukkig hebben we niet veel
klanten verloren na de verhuizing.”

Marcel: “We zijn een onafhankelijke tussenpersoon en richten
ons op de zakelijke en particuliere markt. In de branche is veel
schaalvergroting. Kleinere kantoren zoals het onze worden
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INTERVIEW MARCEL EN TONY / BRONDER VERZEKERINGEN

“Verhuizen naar Nesselan
bleek een juiste stap”

overgenomen door de grotere partijen. Een gevolg daarvan

is vaak slechte bereikbaarheid, langere wachttijden en
onpersoonlijke behandeling. Daar plukken wij de vruchten van,
wij zijn juist heel servicegericht, direct bereikbaar en geven
veel persoonlijke aandacht! Whatsapp is iets waar wij veel
mee werken en is dan ook best een uitkomst. App bijvoorbeeld
een vrijwaring, overschrijving van een auto of een schade met
schadeformulier en foto’s en wij regelen het verder.”

Tony: “Wij sponsoren vv Nieuwerkerk omdat de club in ons hart
zit en wij hier al 45 jaar rondlopen. Wij voetballen hier al vanaf de
jeugd! Marcel is ook lang trainer/coach geweest van zijn zoon Kay.
Ik was even gestopt na de junioren, maar voetbalde nog wel in de
zaal bij Margriet. Later, ik denk rond mijn 30e kreeg ik weer wat
meer contact met jongens van de voetbal waardoor ik weer in een
seniorenteam kwam te voetballen, het huidige Zondag 4. Het zou
zo maar eens mijn laatste seizoen kunnen zijn. Mijn lichaam werkt
niet meer zo goed mee en de resultaten blijven ook een beetje
achterwege. Voetbal heeft mij veel gebracht, waaronder mijn
vrouw Margareth en daardoor dochter Valentine. Ploeggenoot
Rob van Os vroeg mij eens mee naar Brazilié en daar ontmoette
ik Margareth. Zo loopt het leven dus.”

Bronder Verzekeringen
Chris Lebeauhof 4 F
3059 LN Rotterdam
T: 010 - 437 06 33

E: info@bronder.nl
www.bronder.nl




LAMAR Persoonlijke aandacht
en vakmanschap voor
elke klant.
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MOMMERS

maakt schoon

0180 31 43 35 - info@mommers.nl - www.mommers.nl

Mommers Schoonmaak is onderdeel van Romaro Schoonmaakgroep

Hier voel je je thuis!

Met 15 locaties
altijd
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v 4 = 24 AL U Ca.pelle aan den lJssel
Kinder Peuter  Buitenschoolse * Krimpen aan den lJssel
opvang speelgroep opvang o Krimpenerwaard

(o4 jaar RN -4 joar

Bij Royal Kids Home willen wij dat ieder kind zich thuis voelt! Wij willen
elk kind in de leeftijd van o tot 13 jaar liefdevol opvangen en een fijne
plek bieden. Een plek waar ze zich veilig en thuis voelen en met
plezier naar toe gaan.

Ontdek meer op

www.royalkidshome.nl [

ﬁ) Brasseri) De Berg
b el

Restaurant voor lunch
diner en meer

Het restaurant van Brasserij De Berg is zes dagen per week geopend voor
lunch en diner. In onze bar kun je terecht voor o.a. heerlijke biertjes van de
tap. Bekijk onze menukaart en aankomende evenementen op:

www.brasserijdeberg.nl

INTERVIEW JEROEN SALET /
SALET UITVAARTVERZORGING

onsinog steeds”

“Deze week moest ik drie keer mijn bed uit na een overlijden.

Dat is gelukkig niet altijd zo, want dit breekt je wel op. Het hoort

bij het werk dat we doen. Na een overlijden komen wij snel ter
plekke. De overledene moet vaak worden opgehaald of in het
eigen bed worden gekleed en verzorgd. Dat doen wij vaak zelf,
het is mooi en dankbaar werk.”

Jeroen Salet ging toen hij 17 was in het leger. “Ik zat bij de
artillerie, ik mocht grote bommen schieten zeg maar. Ik ben
uitgezonden naar Kosovo en Bosnié en werd later instructeur
voor nieuwe rekruten. Na tien jaar militaire dienst wilde ik
wat anders. Leraar op een basisschool dacht ik eerst, want
daar zou mijn ervaring als instructeur goed passen. Toen de
oma van mijn vrouw Roxanna overleed, zag ik welk belangrijk
werk de uitvaartondernemer doet. Dat sprak mij direct aan.
Nadat ik tien jaar ervaring had in het uitvaartvak, ben ik Salet
Uitvaartverzorging gestart.”

“De organisatie is sindsdien mooi gegroeid en heeft ook nog
steeds het kleinschalige waardoor we persoonlijke aandacht
kunnen geven aan de nabestaanden. Hoogtepunten zijn de
opening van Rouwcentrum Alexander in 2019 en vorig jaar de

overname van Teeuw uitvaartverzorging uit Berkel en Bleiswijk.

We hebben nu zes mensen in dienst, twee rouwcentra, vier
rouwauto’s en bijvoorbeeld ook drukwerk in eigen beheer.
Met elkaar kunnen we alles aan, zoals de rouwauto rijden,
een ceremonie leiden, de foto's bewerken of de kerkboekjes
of dankkaarten maken. Dat maakt ons werk naast belangrijk
op emotionele momenten ook divers en we kunnen naast
persoonlijk ook flexibel zijn om wensen te realiseren.”

“Roxanna is in het bedrijf komen werken. Haar oude werk als
bedrijfspsycholoog komt in ons werk ook nog vaak van pas
natuurlijk. Het werk raakt ons nog steeds, natuurlijk vooral
als jonge mensen overlijden. Bijzondere uitvaarten of families

waar je een band mee hebt, vergeet je nooit meer. Uitvaarten
veranderen wel, ze worden meer ongedwongen en ceremonies
zijn vaker op bijzondere plekken. Het supportershome bij vv
Nieuwerkerk zou zich trouwens prima lenen voor een ceremonie
rond een uitvaart. De familie kan zich op zo'n plek beter thuis
voelen dan in een standaard uitvaartcentrum waar je van zaal
&én naar zaal twee gaat, omdat de volgende groep al komt.”

“We zien dat duurzaamheid ook in de uitvaartbranche een trend
is. Kisten zijn vaker van bamboe of populierenhout. We hebben
een prachtige elektrische rouwauto al is er nu wel eens discussie
omdat Tesla een gevoelig merk is door de eigenaar. Online
bijwonen van uitvaarten werd populair in corona-tijd, omdat het
ook niet anders kon. Dat bleek geen blijvertje, bijna niemand wil
dat nu nog.”

“Voetballen is ons met de paplepel ingegoten. Van Studio
Sport kijken op zondagavond, tot de Rotterdamse clubs
aanmoedigen op de tribunes van Feyenoord, Excelsior en
Sparta. lk was zelf geen voetballer, maar een aantal jaar
geleden ben ik lid geworden van de lokale voetbalclub en ook bij
het businessteam van Excelsior sta ik tegenwoordig graag op
het veld. Roxanna is vaak op de tribune van Excelsior te vinden.
We sponsoren meerdere sportclubs, want naast het vergroten
van de naamsbekendheid willen we goede dingen doen voor de
maatschappij. Sportclubs zijn heel belangrijk voor de vorming
van jeugd, daar dragen we graag aan bij.”

Salet Uitvaartverzorging

Jacob van Akenstraat 78

3067 JR Rotterdam

T: 010 - 707 15 40

E: info@saletuitvaartverzorging.nl
www.saletuitvaartverzorging.nl
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Hotel Rotterdam-Nieuwerkerk

VANAF SEPTEMBER HET VERNIEUWDE
HOTEL ROTTERDAM-NIEUWERKERK

Zakelijk ontmoeten in stijl - alles is mogelijk bij Hotel Rotterdam-Nieuwerkerk

Bent u op zoek naar een locatie voor uw volgende vergadering, bijeenkomst of
bedrijfsevenement? Het vernieuwde Hotel Rotterdam-Nieuwerkerk biedt eindeloze
mogelijkheden voor iedere zakelijke gelegenheid.

Voor ieder gezelschap een passende ruimte
Of het nu gaat om een training voor 10
personen of een bedrijfsborrel met 200 gasten
- wij bieden een passende setting die aansluit
- bij de sfeer die u zoekt. Daarnaast bieden wij
L, ~ heerlijke meeting breaks aan om te nuttigen
Boardroom _. B | bijde pauze.

Personeelsuitjes en teambuilding

Wilt u uw team in het zonnetje zetten? Ook
voor personeelsuitjes, teamdagen of feestelijke
jubilea staan wij voor u klaar. Denk aan
culinaire avonden, gezellige buffetten of een
actieve dag in combinatie met een diner.

Culinair genieten

Combineer uw event met een smaakvolle
invulling: van een heerlijke meetingbreak,
uitgebreid buffet of walking dinner tot een
zakelijk driegangendiner of business borrel
met luxe bites. Onze chefs stellen met plezier
een culinair voorstel samen, afgestemd op uw
wensen en het karakter van de bijeenkomst.

Van aanvraag tot uitvoering - wij ontzorgen

Parallelweg - Zuid 185
2914 LE Nieuwerkerk aan den Ifssel
www.hotelnieuwerkerk.n!

Neem contact op met ons salesteam
via +31 18 0321103 of mail naar
sales@nieuwerkerk.valk.nl
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INTERVIEW RODY ZUUR /

VAN DER PANNE MAKELAARDIJ

“Er zijn te veel
manieren om
nieuwbouw tegen
te houden”

“Al op mijn 13e wilde ik makelaar worden.
Na mijn studie Makelaardij en Vastgoed
in Rotterdam startte ik op mijn 21e als
stagiair bij Van der Panne Makelaardij.
Vijf jaar geleden nam ik 20% van de
aandelen over en in maart 2023 de
overige 80%. Van stagiair naar eigenaar,
reken maar dat ik daar trots op ben.”

Al jarenlang is Rody Zuur (47) trainer bij
vv Nieuwerkerk. Zijn zoon Nino speelt nu
in de JO15-4. “Sinds de Onder 9 doe ik

de begeleiding van het team van Nino,
nu samen met Roland Maissan. Roland
geeft op maandag training en ik doe de
woensdagavond en meestal de wedstrijd
op zaterdag. Het is een mooie uitlaatklep

voor het werken.”

“Van der Panne is een bekend makelaars-
kantoor in het gebied tussen Rotterdam
en Gouda. We doen veel aan marketing,
maar veel belangrijker is dat je klanten
goed helpt door benaderbaar te zijn, je
afspraken altijd na te komen en door te
laten zien dat je er alles aan doet. Ik hoor
vaak dat een bezichtiging die wij doen
anders is. Wij proberen zoveel mogelijk te
weten te komen van een huis en tijdens
een bezichtiging alles te vertellen wat je
weet. Door goed werk te leveren, blijven
klanten via mond-tot-mond reclame Van
der Panne makelaardij vinden.”

“We hebben een kantoor in Zevenhuizen
en een mooi pand aan de Dorpstraat

9 in Nieuwerkerk. Dat is prima, we
hebben geen ambities voor verdere
groei. Het Van der Panne-team van
zeven medewerkers kan dit prima

aan. Het team draait lekker onderling.
Laatst waren we een weekend naar

de Ardennen met elkaar en dan kijk ik
tevreden om me heen. Ook omdat ik
weet dat tevreden medewerkers zorgen

voor tevreden klanten.”

“Wij doen ook bedrijfshuisvesting. Net
als bij woningen is het op dit moment
niet moeilijk om aan kopers of huurders
te komen. Het is vooral de kunst om

te zorgen voor betrouwbare huurders,
waarvan ik inschat dat ze de huur over
zes maanden ook nog kunnen betalen.

Ook daarmee helpen we onze klanten.”

“Net als in 2016, 2017 en 2018 is Van der
Panne genomineerd als beste makelaar
van Nederland. Het is een verkiezing
vanuit de branche, waarvoor je jezelf
opgeeft. Het kantoor wordt dan volledig
doorgelicht. Helaas ging de winst naar
een kantoor in Zeeland, maar voor ons
team was dit ook al een beloning. lk sta
ook niet elke week voor een zaal met
1000 mensen inclusief ons hele team om
te vertellen waarom het zo terecht is dat

ons kantoor is genomineerd!”

“Het is best triest dat het zo moeilijk is

voor starters om een huis te vinden. De
prijzen zijn ook gewoon hoog nu. Om het
op te lossen moet er veel nieuwbouw
komen, maar er zijn te veel manieren
voor belanghebbenden om nieuwbouw
tegen te houden. Soms gaat het om
stikstofuitstoot, dan is het een bedreigde
diersoort of belangen van omwonenden.
Er ligt een mooi plan voor huizen tussen
de ringvaart en de oude MCD, maar ook
dat project komt niet van de grond. Zo
blijft het probleem bestaan.”

“Ik ben zeer positief over nieuwbouw die
met zonnepanelen en een warmtepomp
worden opgeleverd. Ik sprak laatst de
eigenaar van zo'n huis, hij betaalde 84
euro per maand voor de energie en dat
is inclusief het opladen van de auto, nou
dat haal ik bij lange na niet thuis. Dat is
naast de hypotheek natuurlijk ook een
belangrijk deel van de vaste lasten.”

Makelaar Van der Panne
Dorpsstraat 9

2912 CA Nieuwerkerk aan den |Jssel
T.: 0180 - 3322 22

E: info@vdpanne.nl

www.vdpanne.nl
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POURVOUS

NIEUWERKERK

SERVICE

de prijzen.

Pour Vous Nieuwerkerk dé beauty expert van Nieuwerkerk a/d IJssel

Reigerhof 101-102 - 2914 KE Nieuwerkerk a/d lJssel
info@pourvousnieuwerkerk.nl » www.pourvousnieuwerkerk.nl

INTERVIEW TEUS PEL / POUR VOUS

“Pour Vous service
voor lci Paris prijzen”

“Ik kwam vanuit mijn werk bij Hallmark
vaak bij retailers over de vloer, ik heb

in die 15 jaar wel 300 boekwinkels en
sigarenzaken gezien. Dan krijg je ook een
beeld welke winkels wel en welke niet
werken. Dus toen mijn functie verviel bij
Hallmark, heb ik mijn droom vervuld door

zelfstandig door te gaan.”

Teus Pel (53) begon geen boekenwinkel
of sigarenzaak. Na onderzoek wat

niet in Nieuwerkerk zat, koos Teus voor
de parfumerie. “In 2016 startte ik als
franchiser in de parfumerie en sinds
2019 zit ik bij de keten Pour Vous, waar
Watson, een grote en professionele
organisatie achter zit, met onder
andere ICl Paris XL en Kruidvat. De
begroting voor de eerste jaren was
uitdagend, zie het vooral als investeren.
Het inkomen van mijn vrouw Heike als
arbeidsinspecteur bij Sociale Zaken was
toen wel nodig. De winkelsluiting van
niet-essentiéle winkels door corona kwam

hier ook nog eens achteraan. Vanaf 2021

begon het normaal te lopen en in 2022
kon ik zelfs met 100 m? uitbreiden en
het aanbod uitbreiden met meer Gift en
Home & Living. Pour Vous zit imiddels 8

jaar in de Reigerhof.”

“Samen met Rob Schurink zit ik in de
winkeliersvereniging van de Reigerhof. Als
het met het winkelcentrum goed gaat,
profiteert elke winkel ervan. We zijn blij
met de komst van de Action, voorheen
gingen veel Nieuwerkerkers voor de
Action naar Capelle aan den IJssel.

Nu blijven ze en kopen ze ook andere
dingen hier. We bedienen mensen uit
Nieuwerkerk, Nesselande, Moordrecht en
ook een groot deel uit Capelle die het hier

fijner vinden.”

“We hebben een geweldig team in de
winkel. Samen met vijf dames en een
bedrijfsleider adviseren we onze klanten
met passie en plezier. Een goede parfum
is een luxeproduct, dus moet het kopen
ervan ook een beleving zijn. Voor iedereen
in de winkel geldt dat het contact met

de klanten het leukste is, vooral als je ziet
dat dezelfde klant later terugkomt als ze
goed geholpen is. Als ondernemer ben

ik natuurlijk nog scherper dan in eerdere
banen. Alles in de winkel moet tiptop zijn.
Nu is Pink Gellac hot, als je dat op tijd
een goede plek in de winkel geeft, dan zie
je de omzet stijgen.”

“Steeds meer mannen en jongeren
vinden de weg naar de winkel. Op TikTok
zijn mannengeuren van JP Gaultier
populair en daar komen dan 16-jarigen
gericht voor in de winkel. Naast parfums
bieden we skincare en make-up. In het
blad Zakelijk waar dit artikel in staat zit
een kortingscoupon van 35%. We leveren
al Pour Vous service voor Ici Paris prijzen,
maar met deze extra korting willen we
nog meer leden van vv Nieuwerkerk over
de vloer. Deze coupon geeft korting op
alles in onze winkel. Hiermee krijgt ieder
lid van vv Nieuwerkerk de kans om voor
de scherpste prijs in Nederland kennis

met ons te maken.”

A

“Zelf voetbal ik niet. Te weinig balgevoel
zullen we maar zeggen. Onze zoon
Lucas voetbalt in de JO15-5. Ik ben
teammanager en op meer rustige
zaterdagen voor de winkel sta ik graag
langs de lijn. Ook als sponsor ben ik
betrokken bij de vereniging. Als het
even kan, ga ik mee op trainingskamp
met het eerste elftal. Je ziet aan de
verbeterde resultaten dat het bijdraagt
aan de teamspirit. Hetzelfde zie ik terug
in de winkel. Daar is het teamgevoel,
sfeer en plezier cruciaal. Als je wat voor
elkaar over hebt, is het leuker werken en
winkelen.”

NIEUWERKERK

PARFUMERIE

vy

Tegen inlevering van deze voucher
ontvang jij als VVN lid

op 1 artikel naar keuze uit

ons gEhEIE assortiment

geen uitzonderingen dus.

Pourvous

Reigerhof 101

2914 KE Nieuwerkerk aan den [Jssel
T: 0180 - 76 70 55

E: info@pourvousnieuwerkerk.nl

www.pourvousnieuwerkerk.nl

POURVOUS

35% korting



T.Boer&zn

CONTROLLED QUALITY VEAL

T. Boer & zn startte al met (kalfs)vleesverwerking in 1885 en draagt
met trots de koninklijke onderscheiding ‘Hofleverancier'.
Het familiebedrijf uit Nieuwerkerk aan den lJssel produceert kalfsvlees dat
door consumenten in meer dan zestig landen wordt gewaardeerd.

Ben je geinteresseerd in het slagersvak, ga je liever in de productie aan de slag of ben je op
zoek naar een bijbaantje voor op de zaterdag? Dan zijn wij op zoek naar jou als nieuwe collega!

Is dit niet de baan voor jou? Maar ken je iemand voor wie deze vacature op het lijf geschreven is?
Deel dan dit bericht.

Benieuwd welke vacatures bij ons momenteel openstaan? Kijk op www.boer.com
of stuur je open sollicitatie naar vacature@boer.com

‘\\ 0180-395395

@ 06-16133186

COLLEGA WORDEN BlIJ T. BOER & ZN?
KIJK OP WWW.BOER.COM

INTERVIEW MARCEL EN STEVE | GOOS RECLAMEMAKERS

“Als ondernemer moet

“Mijn kennismaking met vv Nieuwerkerk
kwam via mijn Sparta-vriend André

van Duivenbode van Stichting Dada,
waarvoor we al jarenlang alle reclame
verzorgen. Nu ondersteunen we ook

vv Nieuwerkerk, onder andere met de
reclameborden. Bij Sparta verzorgen we
dit eveneens, al werkt het bij profclubs
anders omdat meerdere sponsors
betrokken zijn bij de signing. We zijn trots
op het werk dat we voor Sparta doen.”

Marcel Goos (60) zette samen met zijn
zus Lucienne de creatieve drukkerij Goos
voort, die hun vader was gestart. Steve
Schuurmans (25), de zoon van Lucienne,
zet de familielijn voort.

Steve: “Voor mij lag dat niet altijd vast,
maar Marcel en mijn moeder waren daar
wel mee bezig. Ik ben naar het Grafisch
Lyceum gegaan en ben daarna het vak
gaan leren bij Goos. Ik geniet ervan om
Signing Specialist te zijn, het werk is
divers en ik krijg veel ruimte om mooie
voorstellen voor klanten te maken en
daarna uit te werken. Het is ook leuk om
bij veel verschillende bedrijven binnen

te komen, soms auto’s te wrappen,

je creatief zijn”

dan bloembakken te bestickeren of

de buitenkant van een pand. We zijn
een echte specialist in beletteren,
onze flatbed printers kunnen overal op

printen.”

Marecel: “Ooit waren we een

traditionele drukkerij voor huisstijlen en
geboortekaartjes enzo. We zijn vroeg
overgestapt op beletteren, omdat we

op tijd zagen dat papier steeds minder
gebruikt werd. De opkomst van digitaal
factureren kostte bijvoorbeeld veel
handel. Dan moet je als ondernemer
creatief zijn en meegaan met
ontwikkelingen. We kunnen nog steeds
alles met papier, want het hoort in de
totaaloplossing. Als er een stand voor een
beurs gemaakt moet worden, dan komen
er ook brochures bij en bij een beurs in
Duitsland ook visitekaartjes. Die worden
daar nog massaal uitgedeeld. We hebben
drie geweldige designers op kantoor, die
meiden kunnen bijna alles maken wat

klanten willen.”

Steve: “Goos Reclamemakers deelde
een box met andere ondernemers

op het Kasteel. Ik was daar vaak, net

als Bart van Duivenbode die met zijn
vader meekwam. |k groeide zo in de
vriendenclub van veel jongens die bij
Nieuwerkerk voetballen. Met Goos
Reclamemakers ondersteunen we nu
Stichting Maatje van Nieuwerkerker
Dennes Kruger. Stichting Maatje, die
jongeren ondersteunt bij hun reis door
het ziekenhuis, is geselecteerd als één
van de tien goede doelen die dit jaar door
Rotterdammers voor Rotterdammers
wordt gesteund. Om geld op te halen
organiseren we een groot darttoernooi in

The Boathouse later dit jaar.”

Marcel: "Het is mooi om te zien dat Steve
weer zijn eigen netwerk binnenbrengt.

Zo werkt het in onze branche. Via mijn
netwerk komen we aan veel werk. MKB-
ers gunnen elkaar veel en als je dan goed
werk levert, blijven ze komen. Bij Sparta
komen we elkaar tegen. Zelf voetbalde ik
bij Excelsior onder trainers Rob Jacobs en
Joop van Daele. Excelsior is ook een leuke
club, maar haalt het toch niet bij Sparta.
Rood-wit is onze glorie, Rood-wit zit ons
in’t bloed.”

Goos reclamemakers
Kompasstraat 34

2901 AM Capelle aan den |Jssel
T: 0180 68 32 15

E: info@goosrm.nl

www.goosreclamemakers.nl



Op zoek naar een nieuwe vloer of raamdecoratie?

- MAaxaro

BADKAMERS EN TEGELS

Kom langs en ontdek de eindeloze ; T m A T BM P

mogelijkheden en variaties voor jouw A e M R § Woning Projectinrichting i
interieur, we helpen je graag! ' o Lo ; . l .

I
N
+ Vouwgordijn  Overgordijnen : : T‘_':I P
- Vitrages - Inbetweens - Laminaat wl \ : e R - 7 *ﬁ
.- > B e “;J;
|

« Insectenhorren « PVC-vloeren

« Marmoleum -« Rolgordijnen

- Vinyl - Tapijt - Jaloezieén

- Shutters + Deurmatten « Karpetten

« Lamellen - Plissés - Duettes

- Wandpanelen - Dekbedovertrekken
- Trapbekleding - Rolluiken  Screens
- Terrasschermen + Markiezen

en veel meer!

Burgemeester Boerstraat 22-24 | 2761 VP Zevenhuizen Moot wonen met oog voor detail.

70180 - 631238 | Einfo@bacwonen.nl | i www.bac-wonen.nl

Q). VIVERE
Q VERZORGD
Q™ WONEN

Kleinschalig en modern

1- én 2-persoonsappartementen

Logeren met zorg

Activiteitencentrum Verkozen tot /_\‘
Persoonlijk en betrokken Beste Werkgever voor
Jong Talent 2024
Laat je inspireren!
Westeinde 1 ,g:wa

2841 BN Moordrecht
Tel. 0182 - 603254

Duizenden stijlen,
direct beschikbaar

-

f
door‘?ounwchpith

Uniek in Nederland: complete badkamers en
"ZLorgeloog wonen in onze zorguilla.” www.viverewonen.nl toiletruimtes vliegensvlug te bestellen op maxaro.nl




Sponsors vv Nieuwerkerk

Hoofdsponsor
Den Ouden Assurantién
Verzekeringen/Hypotheken

Co-sponsors

Berndsen

Smederij en Constructie
Goud

Bedrijfshuisvesting

Hartog Bouw

Aannemer
Hoppenbrouwers Techniek
Installatiebedrijf

Maxaro

Badkamers en tegels
OAMKB
Administratiekantoor

T. Mulder Rotterdam
Groothandel in o.a. Installatiematerialen

Sub-sponsors
Beerentsen/Sterling Notarissen
Blansjaar, o.a. hijs- en rupskranen
Bos Nieuwerkerk, schoorsteentechniek
Bronder Verzekeringen
Bouwbedrijf Valkenburg
Eltee Adviesbureau
Onteigeningsspecialisten MKB

+ Garderobe for men

+ Goos Reclamemakers

- JFP Vastgoedonderhoud

+ Jumbo Kraan, supermarkt
ING Bank
Koenraads, aannemersbedrijf
Linde, Interieurs

* Mommers, schoonmaakservice

+ Muller & Co, Brasserie en wijnbar
Plus te Kulve, supermarkt
Robey Sportswear
Royal Kids Home

+ Salet Uitvaartverzorging

+ Voetbalshop.nl

+ V2N, accountants & adviseurs
+ Welpos, kassa-oplossingen

+ ZP, Zuidplas dakbedekkingen

Sponsors Plus

+ A.J. Sonneveldt, transportbedrijf
Brasserij en partyservice De Berg

+ Makelaar Van der Panne

De volgende bedrijven zijn sponsor
d.m.v. onder ander een reclamebord,
een banner en/of een advertentie via
de vv Nieuwerkerk
+ Anker, grondverzet
+ Arjen Kandt, Speciaaltransport
Baasimmedia, print, sign en
webcommunicatie
Benno Timmer, Schilderwerken
Bij Bourgondisch, o.a. culinaire
cadeau’s
Blok, Hoveniersbedrijf
Bos, K. van den, transportbedrijf
+ Chinese Muur, Reigerhof
- C10 Media
+ Codewriters BV
DEHON, bedrijfsinrichting
De Jong Koster, accountants en
belastingadviseurs
De Winter, Transportbedrijf
Eten bij LOO
Euro-Index
Eureka, bloem- en tuinsierkunst
Fantastic Food & Beverage
+ Garage D. Wursten
+ Graham's Soccerlife Academy
Heimans Uitvaartzorg
HT Infra, o.a. wegenbouw
Hofland, automaterialen
| Hobby.nl, hobbymaterialen
en workshops

Beste lezer(es) van dit blad. Het bestuur,
sponsorcommissie en de redactie hopen dat u
dit jaarlijkse magazine “vv Nieuwerkerk Zakelijk”
met veel plezier en interesse heeft gelezen.
Bent u nog géén sponsor bij de vv Nieuwerkerk?
Dan kunt u voor informatie contact opnemen
met onderstaande personen. Indien gewenst,
wordt er voor u een sponsorpakket op maat
gemaakt. U zult verbaast zijn van de vele
sponsormogelijkheden!

Sponsorzaken vv Nieuwerkerk:

Norbert Voshol
T. 06 - 83 37 68 55

Rob de Bruijn
T: 06 - 24 65 43 28

Email:
sponsoring@vvnieuwerkerk.nl

Impressed, print, signing en premiums
Kastart, verfgroothandel
KantoortehuurO10.nl

La Baraque, eetcafé

Magna Vloerenbedrijf

Makelaar Lagendijk

MaxiTEL, Telecom

Meersport, sportmassage artikelen
Mentrex Lemac, expeditiebedrijf
Metalimex, metaal-afvallen
Meteenwerken.nl

Neleman, garagebedrijf en tankstation
New York Pizza

NLD Customs

Peinemann, hoogwerksystemen

Pour Vous, parfumerie

Reigerhof, winkeliersvereniging
Remondis, voordelige container huur
Rosis, installatiebedrijf

+ Sani-Dump

+ Scheele, makelaardij

+ Schildersbedrijf M. Koster

+ Self Storage Zuidplas

+ Stardust Recruitment

+ Street One - Cecil Store, dameskleding
+ Tava Uitvaartbegeleiding

+ W. Twigt & Zonen, bedrijfsauto’s
+ Valk van der, Hotel Nieuwerkerk
+ Van Herk Clas

+ Van S, wijn en tapas

+ Van Streun, fysiotherapie

+ Vanos Gardens, hoveniersbedrijf

+ Van Wanum Administratie & Financial

Consultancy

+ VDT Projecten BV
+ Vente, diervoeding
+ Vis Autoschade, autospuit- &

plaatwerkerij

+ Vivre Productions, o.a. Culinesse en

Rotterdamse kost

COLOFON
Magazine “Zakelijk” vv Nieuwerkerk
15e jaargang - Oplage 1.700

Eindredactie: Acquisitie:

Rob de Bruijn/ Keiretsu Agency
Norbert Voshol Bezorging:
Interviews: Kees Nederpelt
Marcel de Dood Vormgeving
Fotografie: Media partner:
Corinne Verkuil Keiretsu Agency

Met dank aan onze adverteerders!

MAKELAAR

LAGENDIJK

Benieuwd naar onze tactiek?
We vertellen het graag...

Arjan Lagendijk en Damiét Verbeek
0180-323124 | makelaarlagendijk.nl




den Ouden &
Assurantién |

Een kampioenschap kunnen wij

u niet verzekeren, voor de rest WWW.DOA.NL

Trotse hoofdsponsor vwNieuwerkerk

Verzekeringen

Hypotheken Den Ouden

Employee Benefits Assurantién B.V.

Kroonkruid 38

Pensioenen Nieuwerkerk aan den lJssel
Telefoon 0180-312177

E-mail: info@doa.nl
Bankzaken Internet: www.doa.nl

h lid van
@A Adfiz

eeeeeeeeeeeeeeeeeee




