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Woensdag 13 november 2024 om 20:00 uur 
 

01.  Opening  
- Hans opent de vergadering om 20:00u, er zijn 40! Leden 

aanwezig. Meer dan verdubbeling tov vorig jaar  
02.  Notulen Algemene Ledenvergadering (2023) * 

- Ton Verkaik: opmerking over maximum bereikt qua organisatie. 
Zitten we er niet al overheen? Nee, óp de max. junioren > 
senioren moet je naar de zondag. Daar is nog ruimte. 

03.  Ingekomen stukken 
- Bericht van verhindering: Hein de Jong, Ed van Beuningen, Paul 

van Leeuwen, Huub Donken, Atty Rockx-van Dijk, Joop Verwaal, 
Michel van Noort, Kevin Boeters.  

04.  Jaarverslag bestuur * 
05.  Jaarverslag zaterdag seniorencommissie. * 
06.  Jaarverslag zondag seniorencommissie. * 
07.  Jaarverslag jeugdcommissie. * 
08.  Jaarverslag technische commissie jeugd * 
09.  Jaarverslag normen en waarden commissie * 

• Alle verslagen zijn begin november op onze website gepubliceerd. Er 
zijn geen opmerkingen. 

10.  Financieel verslag van de penningmeester seizoen 2023-2024. 
Tanco: u heeft een mooi boekje gekregen. Met dank aan Jenny, Theo, 
Peter voor hun inzet. Top7 van verenigingen in NL. Opbrengsten meer 
geworden, voornamelijk kantine, kleding en sponsoring. Meer kans om 
uit te geven aan voetbal. Noodzakelijk onderhoud, kleding uitgaven.  
Kosten opleidingen, scheidsrechters en trainers.  
Situatie gecreëerd om onze obligaties netjes te kunnen aflossen.  
 
Investeringen in opstallen, wordt een project. 

 
11.  Verslag kascontrolecommissie. 

Nick leest het verslag voor van de kascontrole commissie. 
Positieve beoordeling en de commissie adviseert de ALV décharge te 
verlenen. Geschiedt bij acclamatie. 
 

12.  Verkiezing nieuwe leden voor de kascontrolecommissie. 
Henk ter Maten en Menno Homan blijven aan. Remco Verkuil wordt 
bedankt voor bewezen diensten de afgelopen jaren. Hans vraagt wie 
zich kandidaat wil stellen. Ton Verkaik neemt de plek van Remco over. 
 

13.  Meerjarenbegroting seizoen 2024-2027.  
Plan maken altijd moeilijk. Veel onzekerheden en geen glazen bol. 
Contributies worden niet verhoogd. Vrijwilligersvergoedingen zullen wel 
groeien de komende jaren, om voetbal mogelijk te houden. Komende 
jaren ongeveer 30 k winst verwacht. 
Vraag Fred de Groot: 100k in veld2 steken? Hans: Dat zal verspreid 
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over 10 jaar. Moet verder uit onderhandeld worden. Verlichting is geen 
probleem meer voor de omwonenden. En wel een must om ook voor 
trainingen geschikt te maken. 
 

14. Vaststelling contributies 
Geen wijziging nodig. Hans: Vastleggen voor twee jaar? Vergadering 
akkoord. Vraag: Nog iets merken van btw verhoging? Nee, er zit geen 
btw op contributie? 
 

15.  Update over gedragsregels en sanctiebeleid 
Nick verteld over de situatie die is ontstaan na de eerste twee 
speelronden met 4 stakingen en meerdere incidenten. 
Door de KNVB zijn we gesommeerd om met een plan van aanpak te 
komen. Hoe kunnen we zoveel als mogelijk doen om dit te voorkomen.  
Wij zijn een mooie club en willen dat iedereen na een wedstrijddag met 
een goed gevoel naar huis gaat. Dat kunnen we niet garanderen, maar 
wel wat beleid op maken.  
Het plan van aanpak bevat de volgende onderdelen: 

- Duidelijk signaal naar de leden dat we dit niet meer willen – de 
eerste Digitale Goalgetter met stevig verhaal. Over het algemeen 
goed ontvangen – maar we gaan niet jagen op leden.  

- Boetes verhalen we altijd op de teams. Dat is soms wel lastig. 
- Trainers verantwoordelijk maken voor hun team. Goed voorbeeld 

doet volgen. Anders in gesprek. Leggen we vast in de contracten. 
- In gesprekken in het bestuur en met N&W cie gebleken dat 

‘standaard straffen’ niet echt werkt. Elke casus is toch maatwerk.  
- Wel bijhouden wie vaak over de schreef gaat en bij ernstige 

gevallen direct een al dan niet laatste gesprek. 
- Richten op Preventie. We willen een campagne onder de leden en 

gasten verspreiden om goed gedrag te vertonen, en elkaar daar 
ook op aan te spreken. Wij kunnen niet alles voorkomen. Maar 
met elkaar wel klimaat creëren waarin elkaar stimuleren normaal 
te doen en lekker te voetballen. Daar komen we voor. 

- Vrijwilligers om hieraan mee te werken? Geen nieuwe 
aanmeldingen nog in de vergadering. 

- Er zijn ook plannen om meer zichtbaar aanwezig te zijn als 
Normen en Waarden cie. Herkenbaar aan jassen. Ook 
laagdrempeliger om te melden.  

- Corinne: Over in contracten opnemen voor trainers. Dat kan 
alleen bij de selecties. Bij recreatie via de coördinator. Al het 
gedrag wordt beoordeeld. Gewoon normaal gedragen.  

- Aad: ik schrok van bericht. Delinquenten eerder zwaarder 
straffen? Kan niet altijd. Soms zijn het de ouders. 

- Ton: vaak incidenten die niet worden gemeld. Dan is het 
registreren lastig. Aad pleit voor hard optreden. Stewards laten 
lopen? Hans: Bij Alexandria en TOGB is er harder optreden met 
royeren. 
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- Danielle. Over O12 coördinatie. Grootste moeite om vrijwilligers 
te krijgen, als dan de boete daar komt te liggen dan houd ik 
niemand over. Spelers met afwijkend gedrag is steeds moeilijker 
te hanteren. Veel frustratie bij vrijwilligers. Makkelijker bij een 
trainer mét contract.  

- Mirella: niet altijd zelf in de hand. 
- Henk tM: zou je de trainer geen handvat kunnen geven? Zoals: 

Ga jij maar eens een maand thuis zitten met je gedrag. En dan 
praten met bestuur of N&W. 

- Voorstel andere aanpak. Na 2x misdragen ouders uitnodigen om 
eens te zien hoe hun kinderen zich gedragen. 

- Prijzen van kaarten verhogen door club? Waarsch geen effect 
- Ton: info vanuit KNVB en NOC*NSF over hoe je kan omgaan met 

kinderen met indicaties/diagnoses.  
- Danielle: met indelen nu bekijken dat niet alle moeilijke gevallen 

bij elkaar komen. 
 

 
16.  Bestuursverkiezing 

Het bestuur heeft twee leden die herkiesbaar zijn volgens het rooster 
van aftreden;  
- Tanco Mulderij (penningmeester) 
- Ralph Maassen (algemene zaken) 
Bij acclamatie voor 3 jaar benoemd. 

 
Rob de Bruijn (externe en ondersteunende zaken) heeft aangegeven 
te stoppen. Hij heeft Norbert goed ingewerkt. Zijn taken zijn onder 
de overige bestuursleden verdeeld. Rob blijft voorlopig wel actief met 
de Club van 50/ Vrienden van Nieuwerkerk. Hans overhandigd een 
dinercheck aan Rob. 
 
Rob: veel meegemaakt en bereikt. Bedankt voor de samenwerking. 
Ik blijf nog genoeg doen. Bijvoorbeeld de club van 50! 
 

17.  Rondvraag  
- Fabienne Reeberg: Is Hans nu blij met 40 leden? Stukken beter, 

met nieuwsbrief nu wel meer ruchtbaarheid. Liefst volgend jaar 
de kantine vol. Plannen op een wedstrijdloze avond? 

- Rozemarijn: mails over contributie, die komen bij mij niet aan via 
spelend kind. Misschien apart uitvragen bij inschrijving? 

- Kleedkamer: weinig zitruimte in nieuwe kleedkamers. Kan dat op 
de blinde muur extra? Hans neemt op met Goos. 

- Plannen renovatie? Zijn in gesprek met gemeente. Mogen we hier 
wel blijven? Onze gemeente helaas niet de snelste. 

- Als blijven zitten zwart op wit komt, dan gaan we kantine en 
kleedkamers groot aanpakken. Kantine eerst. 

- Nu nieuw contactpersoon bij gemeente: oud-trainer Harry 
Akkermans.  
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- Ronald Pijlman; velden van gemeente, gebouwen zijn voor ons. 
Klopt ja. Arbo technisch zou mijn ruimte aangepakt moeten 
worden. Gaan we meenemen in renovatie-plannen. 

- Bestuur geeft aan offerte 12 kleedkamers, neusje van zalm: 40k 
per kleedkamer 

- Mirella: idee: 2e laag erop bij kleedkamers?  
 
 

18.  Sluiting.    
Hans nodigt iedereen uit voor een drankje aan de bar en sluit om 20:51u  


